RESOLUCION PRESIDENCIAL N. °097-2023-

UNIFSLB/P

Bagua,21 de abril de 2023,
VISTO:
El Informe N°105-2023-UNIFSLB-PCO-DGA de fecha 17 de abril de 2023, Informe Legal

-N°047-2023-UNIFSLB-OAJ de fecha 27 de marzo de 2023, Oficio N° 262-2023-UNIFSLB/PCO-

DGA de fecha 21 de marzo de 2023, Informe N°149-2023-UNIFSLB-DGA/URH de fecha 16 de
marzo de 2023, Informe N°002-2023-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 10 de marzo de 2023,
Informe N° 002-2023-UNIFSLB-VPA/FGO de fecha 02 de marzo de 2023, Memorandum N°040-
2023-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 28 de febrero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, prescribe que: “/a Universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econoémico.
Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de
las leyes”;

Que, mediante la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en su articulo N°8 establece que: “ef
Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades
se gjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas
normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en el ambito normativo, de gobierno,
académico, administrativo, y econémico”;

Asimismo, en el articulo 29 ° estable que: “aprobada la ley de creacién de una universidad
publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comisién Organizadora
integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos
requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la
universidad”,

Que, esta Comisién tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos y
Documentos de Gestion Académica y Administrativa de la Universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se
constituyan los érganos de gobiemo que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de
2021, del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion, del
acapite 6.1.5 del literal d) establece que una de las funciones del Presidente es: “emitir
resoluciones en los ambitos de su competencia”™;

Que, mediante Memorandum N° 040-2023-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 28 de febrero de
2023, el Vicepresidente Académico solicita al Coordinador de la Facuitad de Gestien de

Organizaciones informe las actividades realizadas durante el periodo del 30 de: enero dei
presente afio; -

Que, mediante Informe N° 002-2023-UNIFSLB-VPA/FGO de fecha 02 de enero de 2'0“23,% :
el Dr. Jorge Luis Vargas Espinoza Coordinador de la Facultad de Gestién de Organizacién -
informa al despacho de la Vicepresidencia Académico las actividades realizadas durante
el periodo 30 de enero de 2023, razén por la cual solicita dejar sin efecto la papeleta de
salida N°220, ya que estuvo realizando funciones administrativas como coordinador de la
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Facultad de Gestién de Organizaciones, durante el periodo vacacional esto en funcién ala
necesidad de servicio; ‘

Que, mediante Informe N°002-2023-UNIFSLB/CO/VPA de fecha 10 de marzo de 2023, el
Vicepresidente Académico remite al despacho de la Presidencia de la Comision
Organizadora el Informe de actividades realizadas por el Coordinador de la Facultad de
Gestién de Organizaciones - Dr. Jorge Luis Vargas Espinoza, durante su periodo
vacacional por lo que solicita opinion legal;

Que, mediante Informe N°149-2023-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 16 de marzo de 2023,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remite al Director General de Administracion
el informe técnico, en el cual concluye que es procedente la SUSPENSION de las
VACIONES OTORGADAS al docente Dr.Jorge Luis Vargas Espinoza , mediante papeleta
de salida N°220-2023, asimismo concluye que el descanso vacacional SUSPENDIDO por
necesidad de servicio, se debera reprogramar en coordinacion con la Vicepresidencia
Académica _tal como lo sefiala.la norma en el articulo 5° Oportunidad de Descanso
Vacacional del. Decreto Legislativo N°013-201 9-PC el cual prescribe el descanso
acacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad de servicio o
emergencia institucional. Concluido el evento que motivo Ia suspension, el servidor debera
reprogramar el descanso vacacional que quede pendiente de goce;

Que, mediante, Informe Legal N°047-2023-UNIFSLB-OAJ de fecha 27 de marzo de 2023,
el Asesor Juridico de la Universidad declara procedente la suspension de sus vacaciones
del Dr.Jorge Luis Vargas Espinoza las cuales fueron otorgadas con Papeleta de Salida
N°220-2023 teniendo como base legal el articulo 5 del Decreto Legislativo N°1405 y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°013-2019-TR el cual establece que
“(...) El descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad
de servicio o emergencia institucional. Concluido el evento que motivo la suspension, el
servidor debera reprogramar el descanso vacacional que quede pendiente de goce,.”
encuadrandose al presente caso;

Que, mediante informe N°105-2023-UNIFSLB/PCO-DGA de fecha 17 de abril el Director
General de Administracion solicita al Presidente de la Comision Organizadora mediante
acto resolutivo la reprogramacién de vacaciones del Dr. Jorge Luis Vargas Espinoza el cual
aln sigue realizando labores administrativas en dicho periodo vacacional;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N°013-2019-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1405 en su articulo 5 prescribe La oportunidad del
descanso vacacional se fija de comiin acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de
acuerdo decide la entidad, a través del procedimiento que regule sobre el particular,
respetando los criterios de razonabilidad y las necesidades del servicio, asimismo el
descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad de
servicio o emergencia institucional. Concluido el evento que motivé la suspension, el
servidor debera reprogramar el descanso vacacional que quede pendiente de goce.

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220 — Ley

Universitaria, la Ley N° 29614, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercuitural “Fabiola

Salazar Leguia” de Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado

por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,
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la Resolucion Viceministerial N° 109-2022-MINEDU vy el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercuitural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR sin efecto la de salida N°220 - 2023 de fecha 28/12/2022

el cual se otorgo treinta y dos (32) dias de vacaciones comprendido en el periodo del 30
de enero al 02 de marzo del presente afio.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la Reprogramacién de Vacaciones del Dr. Jorge Luis
Vargas Espinoza — Coordinador de la Facultad de Gestién de Organizacion de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR ei cumplimiento de la Presente resolucion a la
Vicepresidencia Académica y a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO CUARTO. -NOTIFIQUESE la presente, en ef modo y forma de ley a los estamentos
internos de la Universidad, asi como a la parte interesada, para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO. - PUBLIQUESE Ia presente Resolucion en el Portal web de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE:

UN|
e

WWw.unibagua.edy pe l Jr. Ancash N° 529

T:04%- 474nn=



